
оБщЕство с огрАниtIЕнной отвЕтствЕнностью (учЕБно-курсовой комьшrдт
жилLш{но-коммунАльного хоз.шlствд >

Отчет о' результатах самообследова-
ооо drKK Жкх>> за 2024 год

Введение

Самообследование представляет собой процесс самостоятельного изучения, анализа и оценки результатов
деятельности ООО кУКК ЖКХ> (далее - Комбинат).

Самообследование Комбината проведено в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи29 : ,: ,] .,i

и гrаукrl Российской Федераrlии от l4 иrоня 20lЗ года ЛЪ 462 кОб утверждении Порядка проведения
самообследования образовательноЙ организациейl>, Гlриказопл Мrлнистерства обDазованtля I,r науки Poccl.riicr<tlij
<Dедерации от l0 декабря 20lЗ года N 1324 <Об утверждении показателей деятельности образовательной
ОРГаНИЗаЦИи, ПОДЛежаЩеЙ самообследованию) и Положением о самообследовании Комбината.

I-[ель самообследования - rrолучение объективной информашии о состоянии образовательного процесса по
основным И Дополнительным образовательным программам; установление степени соответствия содержанl.{я,
Уровня и качества подготовки слушателей государственным требованиям в сфере профессионального обучения и
дополнительного образования.

Самообследование проводилось на основании приказа директора Комбината в период с 12.02.2024 г. по
l6.02.2024 г. комиссией в составе:

Председатель: Заведующая учебной частью Мальцева О. С.
члены комиссии:
Главный бухгалтер Чумак Т. Б.
Заведуlощая учебным пунктом Бдюхина В. В.
заведующая учебным пунктом Шевченко М,с.
Методист Пономаренко Л.Е,
В хоДе самообследования были исследованы: нормативно-правовая документация, уцgýrrra программы,

учебно-методическое и информационное обеспечение, сведения о кадровом и матери€lльно-техниtlеском оснащении
образовательного процесса.

в oT'teTe Приведены результаты анализа организационно-правового обеспечеtлия образовательной
деятельности, системы управления Комбинатом, организации образовательного процесса, условий реализации
образовательных программ.

Содержание отчета:
1. Общие сведения и система управления в Комбинате.
2. Организационно - правовое обеспечение образовательной деятельности.
3. Организация образовательного процесса:
- структура обучения;
- содержание и качество обуq9ц"".
4. Калровое обеспечение.
5. Материально-техническое обеспечение.
6. ПОКаЗателИ Деятельности организации дополнительного профессионального образования, подлеrкащей

самообследоваI{ию.
7. Выводы по результатам самообследования.
Отчет о самообследовании рассмотрен на заседании Педагогического совета Комбината.
Результаты самообследования (отчет) размещены на официilJIьном сайте ykk-gkh.ru в информационrrо-

телекоммуни кационной сети <Интернет>.

l. общие сведения и система управления в Комбинате
полное и сокращенное наименование: общество с ограниченной ответственностью <учебно-курсовой

комбинат }килищно-коммунzulьного хозяйства>>; ООО (УКК ЖКХ)
Органrtзац1,1онttо-правовая форма: Общество с ограниченной ответственностью

Место нахоя(дения (юридический адрес) 295013,РеспубликаКрьjм, г. Симферополь, ул. Севастопольская
43,Щ, литера А, квартира Помещения 1-17. Телефоны: (3652) 78-80-82; +7978212'7984 +79782121982



e-mail: ukkgkh_rc@mail.ru; Ддрес официального сайта в сети <Интернет> ykk-gkh,ru

Основной государственIIый регистрационныLj номер юридического лица (ОГРН): 11491021В1601

ffанtlые свI{детельства о государственныI"л регистрационный юридического лица: Свидетельство о

государственной регистрации юридического лица Серия 91 J\Ъ 000020853 от З1.12.20\4 г., выдано Инспекцией
Федеральной налоговой службы России по г. Симферополю.

Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН): 9102066448
Свидетельство о постановке на rrалоговый учет юридического лица в налоговом оргаIrе (КПП):

СвидетельсТво о постанОвке на учет РоссийскоЙ органИзации В наJIоговом органе по месту ее нахождения Серия 9 l

}lЪ 000020854 от З l .12.2014 г., выдано Инспекцией ФедеральноЙ налоговоЙ службы России по г. Симферополtо.

Лицензия на право ведения образовательной деятельности от 2 февраля 20 l 8 г. М 1277 серия 82Л0 l,
номер бланка 000 l З63 Срок деliств}tя лицензии: Бессрочно. Лицензия выдана МинистерствоМ обраЗоВания, науки

и молодежи Республики Крым.
Сведения об аккредитации: Уведомление о внесении в реестр аккредитованных организациЙ,

оказывающих услуги в области охран труда }Г915-4lВ-656 от 0З.02.2023 г.

Перечеllь видов IIрограмм зафлtкс1,1рованllых в приложении к лицензии;
- Программы профессионаJIьного обучения;
-,Щополнительные профессиональные программы ;

- Щополнительные общеразвивающие программы.

Для осуществления образовательной деятельности в Комбlлнате созданы структурные
подразделения:

- Структурное подразделение кУчебно-курсовой комбинат ЖКХ) Общества с ограни.lенной
ответственностью <Учебно-курсовой комбинат ЖКХ)) - 29501З, Республика Крым, г. Симферополь, УЛ.

Севастопольская 4ЗЩ, литера А, квартира Помещения 1-17
_ Структурное подразделение кЕвпаторийский учебный пункт) Общества с ограниченноЙ

ответственностью <Учебно-курсовой комбинат ЖКХ)) -29'7400, Республика Крым, г. Евпатория, ул. ,Щемышева, д.

lll
- Структурное подразделение кКрасногвардейский у.Iебный пункт) Общества с ограниченной

ответственностью кУчебно_курсовой комбинат ЖКХ) -297000, Республика Крым, пrг. Красногвардейское, УЛ.
Тельмана,17.

- Структурное подразделение кСакский учебный пункт) Общества с ограниченноЙ ответственностыо
кУчебно-курсовой комбиrrат ЖКХ> - 296500, Республика Крым, г. Саки, Ул. Пионерская, д. 1.

- Структурное подразделение <Феодосийский у.Iебный пункт) Общества с ограниченной
ответственностью кУчебно-курсовой комбинат ЖКХ) - 298l00, Республика Крым, г. Феодосия, Ул. УкРаинСкая
(Войкова),2l, офис 13.

- Структурное подразделение кЯлтинский учебный пункт> Общества с ограниченной ответственностыо

<Учебно-курсовой комбинат )tKX> - 298600, Республика Крым, г. Ялта, ул. Московская/Карла Маркса, 1/6.

система управления Комбината обеспечивает выполнение функциональной деятельности и соответствует

уставным требованиям Комбината. В декабре 2024 года произошла смена директора. На данныЙ МоN,IеIIТ

руководитель:,Щиректор Бах<енова Елена Анатольевна
В структуру управления Комбинатом входит: ,Щиректор, Заместитель директора по стратегическому

развитию, Заместитель директора по персонаJIу, Заместитель директора по АХЧ, Заведующая учебной часТыtl!

Главный бухгалтер.
В Комбинате организован коллегиальныЙ орган управления - педагогическиЙ совет, для рассМоТрсн1,1Я

основных вопросов образовательного процесса.

Выводы: анаJIиз правоустанавливающих документов Комбината позволяет сделать вывод о её соответствиlt
законодатеЛьным требованияМ и лицензиоНIJым норматИвам. В целом структура и система управления достатоtlны
и эффективны для обеспечения выполнения функций Комбината в сфере дополнительного образоВаНИя Ij

проtРессионального Обу.lgrr, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Имеющаяся система взаимодействия обеспе.tивает жизнедеятельность всех структУрных ПоДраЗДелений Комбиrrата

и позволяеТ ему успешно вести образовательную деятельностЬ в области дополнительного образования 1.I

про(lессионального обу,tения.

2. Организационно - правовое обеспечение образовательной деятельности
,Щля организационно - правового обеспечения образовательной деятельности Комбинат располагает

комплектоМ учредительНой, норматИвно-правовОй и органиЗационно-раСпорядительной документации, KoTopaя

соответствует предъявляемым лицензионным требованиям и законодательным нормативам. В Комбинате имеtотся

следующие нормативно-распорядитель}{ые документы:
- Устав Комбината.
- Полояtение о Структурном подразделение кУ.lебно-курсовой комбинат ЖкХ)) общества с ограничеlttlой

ответственностью <Учебно-курсовой комбинат ЖКХ)).
- Полоrкение о Структурном подразделение <Феодосийский учебный пункт>

ответственностыо <Учебно-курсовой комбинат ЖКХ)).
- Положение о Структурном подразделение кЕвпаторийский УчебныЙ пУнКт>

ответственностью (учебно-курсовой комбинат Жкх)

Общества с ограниченной

Общества с ограниче}iноl,"l

- Полоя<ение о Структурном подразделение <Сакский учебный пункт)) Общества с ограни.tенной

ответственностью (Учебно-курсовоЙ комбинат ЖКХ).



- Полохсение о Структурном подразделение <Ялтинский уqgýgоIй пункт)) Общества с ограниченной
ответственностью <У.Iебно-курсовой комбинат ЖКХ)

- Полоittение о Структурном подразделение <Красногвардейский учебный пункт) Общества с ограни.lенной
ответственностью кУчебно-курсовой комбинат ЖКХ)
Локальные акты, регламентирующие деятельность Комбината:

- Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности
- Положение о порядке разработки и утверх(дении программ обучения
- Полоrкение об аттестации слушателей
- Положение о llриеме, отчислении и восстановлении слушателей на обучение
- Полоrкение о педагогическом совете
- Правила внутреннего распорядка слушателей
- Положение о проведении аттестации педагогических работников
- Положение о Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений
- Правила окiLзания платных образовательных услуг
- Полоlttение о порядке организации дистанционного обучения
- Паспорт доступности объекта и предоставляемых на нем услуг для инвtlJlидов
- Инструкция для слушателей по работе в системе дистанционного обучения
- Полохtение об обучении педагогических работников
- ИIlструкция об оформлении дела учебной группы
- Положение о самообследовании
- Полоlltение о персональных данных работников
- Положение об оплате труда и материаJIьном стимулировании
- Полоrкение о разъездном характере труда
- Правила внутреннего трудового распорядка для работников
- Программа проведения вводного инструктажа по охране труда для работников
- Программа проведения вводного инструктажа по охране труда для слушателей
- Инструкция по охране труда для работы на персонiшьном компьютере
- Инструкция по охране труда при работе с офисной техникой
- Инструкltия по охране труда дJIя уборщич слулtебных помещений
- Инструкция по охране труда для курьера
- Положение об уполномоченном (доверенном лице) по охране труда трудового коллектива
- Инструкция по охране труда при разъездном характере работы
- Полоясение о комиссии по социiшьному страхованию
- Инструкция для не электротехниttеского персонulа, аттестации на 1 грулпу по электробезопасности
- Труловые договора
- Гражданско-правовые договора

Организационно-распорядительная документация :

- ,Щоговоры на обучение.
- Приказы по контингенту (о начале занятий, об окончаниизанятий, об отчисление, о практическом обучении).
- Приказы по основной деятельности
- Приказы по лиrIному составу
- Учебная ПЛанирующая документация (учебные планы, программы обучения, раслисания занятий, приказы о

проведении итоговой аттестации и проверки знаний).
- Учетная докУментация (журналы теоретического обучения, дневники практического обу.l9ццд, протоколы

ЗаСеДаНИя пО итоговоЙ аттестации и проверке знаниЙ, книга регистрации учебных групп, книга регистрации и
выдаLIи документов о квалификации и об обучении).

Сайт Комбината находится в открытом достуле.

Выводы: Анализ организационно-правового обеспе.lения образовательной деятельности Комбината
ПОЗВОЛЯеТ СДеЛатЬ ВыВоД о её соответствии деЙствующему законодательству и требованиям нормативных
Документов Министерства образования и науки РоссиЙскоЙ Федерации и Республики Крым.

3. Организация образовательного процесса
Комбинат осуществляет образовательную деятельность по следующим программам;
1. Основные программы профессионального обучения - программы профессиональной подготовки.
2. Основные программы профессионaulьного обучения - программы профессиональной переподготовки.
3. Основные программы профессионального обучения - программы повышения квалификации.
4. Щополнительные профессиональные программы - программы профессиональной переподготовки.
5. !,ополнительные профессиональные программы - программы повышения квалификации.
6. ,Щополнительные общеобразовательные программы - дополнительные общеразвивающие программы,

Структура обученl,tя
Основные программы профессионального обучения:

Оператор котельной; Строгtальщик; Лифтер; Слесарь аварийно-восстановительгtых работ; Машинист крана
автомобильного; Машинист крана (крановщик); Машинист (кочегар) котельной; Машинист насосных устаIIовок;
Слесарь по эксплуатации и ремонту котельной; Электромеханик по лиtРтам; Электромонтер по ремонту и
обслуrкиванию электрооборудования; Повар; Оператор теплового пункта; и другие



flополнительные профессиOнальные программы (программы повышения квалификации):
- Обу,lсl,r,a cгlcllIiaJltlc1,0l], оl,tiе,l,сl,t]еIIl{ых за оl)гднизаI-{14ltr эI(сIiлуа,I,ilt{11и "lttlt]l,t,oB

- ()бv,tcttt,tc специалистов, ответственных за организацию технического обслуживания и ремонта лифтов
- Обу.lgцra руководителей и специалистов организаций, осуществляющих эксплУаТацИЮ объектов

газораспределения и газопотребления, не относящихся к опасным производственным объектам
- Правила эксплуатации и требования безопасности при работе на ларовых стерилиЗаторах (автоклавах)

- Обеспечение экологической безопасности при работах в области обращения с опасными отходами (I -IV
класс опасности)

- Обучение персонала организаций санитарным правилам хранения, транспортировки и применения

пестицидов (ядохимикатов) в сельском хозяйстве
- [I1laBoBl,re и орI,аII}|заll1.10llIlыс ]\,lсры IIo rlредlупре>t(деlI1,1ltl Ll Ilроl,ttволеГrсr,влtttr корругI1,I1.1}l

- Антитеррористи!Iеская защищенность объектов (территорий)

- Радиационная безопасность персонала и пациентов в условиях эксплуатации рентгеновского оборУдования
- I Iо/lt,tl,гоtзtса pyl(oBolit4l,eJrcii ,r{tlбровоriьllых rIо)карt|ых дру)l(l,{li
- Требования промышленной безопасности на объектах газораспределения и газопотребления. Эксплуатаllлlя

сетей газораспределения и газопотребления Б.7.1
- Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государатвенных и

муниципальных нужд. 44-ФЗ
- Подготовка преподавателей, обучаIощих приемам оказания первой помощи
- Грахtданская оборона и защита населения и территорий в .tрезвычаЙных ситуациях
- Повышение квалификации для руководителей организаций, лиц, назначенных руководителем организаrlлlи

ответственными за обеспечение поiкарной безопасности, в том числе в обособленных структурных подразделеtlиях

организации
- и другие.

,Д,ополнlлтельные проtРессt,tоtlальIlые программы (програмпtы профессиоrrальной переподготовкlI):
- ПрофессиоlлаJIьная переподготовка специалистов по охране труда
- Профессиональная переподготовка специalJIистов, ответственных за обеспечение безопасности дорожного

движения
- Про(lессиоI{альная переподготовка кПедагог дополнительного образования>
- Контролер технического состояIlия транспортных средств автомобильного транспорта
- Бухгалтерский учет в коммерtlеской организации

- Специалист по управлению персоналом
- Специалист в c(lepe закупок
- Специалист по противопожарной профилактике
- и другие.

!ополнительные общеобразовательные программы (дополнительные общеразвиваlощие программы):
- Обуq9""a работников, эксплуатирующих грузоподъемные машины, уПравЛяемые с пола;

_ Подготовка руководителей, специалистов и работников предприятий перед проверкоЙ знаниЙ по курсУ
кБезопасная эксплуатация электрических установок> (II - V группа по электробезопасности)
- Обучение работников технологии выполнения работ на автоклавах, безопасной эксплуатации сосудов,

работающих под давлением
- Подготовка руководителей, специалистов и работников предприятий перед проверкоЙ згtаниЙ По кУрсу
<Техническая и безопасная эксплуатация тепловых энергоустановок))
- Подготовка пожарных добровольных пожарных дружин
- Обучение персонала организаций по вопросам безопасного обращения с пестицидами и агрохиМикатами
- Обучение персонала, работающего в люльках подъемников
- И другие.

Выводы: Днализ структуры образовательной деятельности Комбината позволяет сделать вывоД о ее

соответствии лицензионным нормативам.

Содержание и качество обучения
В Комбинате имеется вся учебно-программная документация, необходимая для осуществлеtlI.Iя

образовательного процесса, Программы обучения разрабатываются с учетом про(lессиональных стаI,1дартов,

квалификационных требований, а также с учетом потребностей заказчика обучения. Учебные програм]чlы

рассматриваются на заседаниях педагогического совета и утверждаются директором Комбината, ,Щля каrкдой

учебной группы разрабатывается и утверждается расписание занятий.
Теорети.tеское обучgllу9 осуществляется в уqgýцых классах, оборудованными проекторами, у.tебным1.1

стендами, плакатами, манекеном, у!lебными тренажёрами, учебной литературой и нормативно-правовыми актаNlи.

Практическое обучение проходит непосредственно на предприятиях на основании заключенных договоров.
Выполне1-1ы требования к структуре по минимальному количеству учебных llacoB, определены требовалt1,1я t<

результатам освоения основлlых и дополнительных образовательных программ, определены требования к условия]\,l

реализации основных и дополнительных образовательных программ.



Расписание занятий соответствует режиму работы Комбината, соблюдены учебная нагрузка и объем BpeMeH14,

отведенного учебным планом дJlя изучения учебных предметов.
Обучение ведется на русском языке. Форма обучения очная, оLlно-заочная, заочная. Обучение так же

осуществляется с примен9нием дистанционных образоватольных технологий.
Обучение в Комбинате осуществляется круглогодично по мере комплектования учебных групп. Средttяя

численность слушателей в группах l5-20 человек, Обучение прOходит и индивидумьно.
Качество образования обеспечивается за счет создания оптимальных организационно-педагогических

условий: привлечение специаJIистов, имеющих практический опыт в преподаваемой области, обеспеченllе
слушателей учебно-методическими материалами, организация экскурсий на предприятия. Процесс обученlля
включает различные методы и технологии, позволяющие достигать запланированных результатов максимально
эффективным способом. Теоретический курс осваивается в ходе лекциоrIных занятий с применением совремеItIIых
аудиовизуальных средств.

Качество подготовки в Комбинате характеризуется такими пок;вателями, как качество теорети(Iеского I.1

ПрактИЧеского обучения, качество итоговоЙ аттестации и проверки знаниЙ выпуск}Iиков, высокиЙ уровень их
ГоТоВНосТи к профессиональноЙ деятельности. Качество подготовки определяется уровнями усвоения учебного
МатериаЛа и системоЙ контроля, Система контроля в Комбиttате по формам, объемам и содерil(анию соответствует
слояtившеЙся системе профессионального обучения и дополнительного образования и обеспечивает контроль за

усвоением содержания образовательной программы. В Комбинате используются такие виды контроля: входttоГ.t,
текущий, промея{уточный и итоговый.

ВхоДной контроль является определяющим условием формирования качественного контингента в
начальный период обучения. Для определения соответствия применяемых форм, средств, методов обу,lgцrя
воЗрастным, психофизи.tеским особенностям и слособностям слушателеЙ, Комбинат проводит устное
собеседование с каждым обучающимся.

ТекущиЙ контроль является одним из основных видов проверки знаний, умений и навыков обучающихся.
Текущий контроль - это органическая часть всего учебного процесса, он тесно связан с изло)кением, закреплеI,1LIем,
ПОВТОРеНИеМ и ПрИМенеНием учебного материаJ]а. Основные методы текущего контроля в Комбинате: устныЙ опрос,
письменная и практическая проверка, тестирование.

Освоение образовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета!

КУРСа, ДИСципЛиНы (модуля) образовательной программы, сопровождается промежуточной аттестацией
ОбучаюЩихся, проводимой в формах устных зачетов или других формах установленных учебным планом.
Промежуто.tный контроль позволяет определить качество изучения обучаrощимися учебного материала по
разделам, темам дисциплины.

Про(lессионatпьное обучение завершается итоговой аттестацией в форме квалиt|lикационного экзамеrlа.
Квалификаuионныli экзамен включает в себя практическую квалификационную работу и проверку теоретических
знаний.

ИтОговая аТТестация по дополнительным профессиональным программа проводится в виде экзамена, заtIета,

предусмотренных дополнительной профессиональной программой.
ПРОверка знаний по дополнительным общеразвивающим программам проводиться в tsиде экзамена, заче,га,

предусмотре}lных программой обучения.

Щля проведения итоговой аттестации и проверки знаний создается комиссия (для каяслой учебной группы
отдельно), состав которой утверждается директором Комбината. Комиссию возглавляет председатель, который
контролирует ее деятельности. Председателем комиссии может быть директор Комбината, заместитель директора,
заведующая Учебной Частью, представитель работодателя или преподаватель сторонних образовательных
ОРГаНИЗаЦИЙ пО профилю осваиваемой слушателями программы. В состав комиссиЙ могут входить: директор, за]\4.

ДИРеКТОРа, Зав.УчебноЙ частыо, методист, преподаватель, зав.учебным пунктом, преподаватели, представители

работодателя, преподаватель сторонних образовательных организаций по профилю осваиваемой слушателями
ПРОГРаММы, ПреДсТавители Инспекции по труду, представители Ростехнадзора, представители МЧС и др.
ПеРСОнальный состав комиссии утверждается директором. Количественный состав комиссии не долхtен быть
МеНее (IeM 3 человека. Результаты итоговоЙ атгестации и проверки знаниЙ оформляются протоколом.

на каждую группу оформляется дело учебной груллы,
Комбинат зарегистрирован в федеральной информационной системе <Федеральный реестр сведений о

ДОкуМенТах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении>. Все документы о квалиdlикации
вносятся в реестр согласно действующего законодательства.

Результаты обучения в учебных группах за 2024 год:
Обобщенные итоговые данные контроля знаний обучаlоцихся по дополнительным образовательнып,t

проГраммам, основным программам профессионального обучения, дополнительным общеразвиваIощ14N,l
програN,Iмам за 2024 год

J{Ъ п/п Программа обучения Качество
знаний

l Основная программа профессионального обучения - программа
проtllессиональной подготовки

хорошее

2 основная программа профессионilльного обучения - пDогDамма хорошее



переподготовки
J Основная программа профессионального обучения - программа повышения

квалификации
хорошее

4 ,Щополнительная профессиональная программа - программа
профессиональной переподготовки

хорошее

5 ,Щополнительная профессионilльная программа - программа повышения
квалификации

хорошее

6 дополнительная общеразвивающая программа хорошее

При оценке качества подготовки по дополнительным программам, основным
про(lессионального обучения учитываlотся: уровень результатов успеваемости в процессе обучения,
итоговой аттестации и проверки знаний.

программам

результаты

Выводы: Основные программы профессионального обучения, дополнительные профессиональныс
програмN,lы и дополнительные общеразвиваIоlцие программы соответствуют установленным требованиям с y(IeToM

содер}кания и объема часов, предусмотренного Примерными или Типовыми программами, нормативным aKTaM1,1.

Рабочие учебные планы по структуре, срокам обучения, распределению обязательной учебной нагрузке в llacax,

видам учебных занятий, соотноIuению между теоретрlческой и практи.tеской подготовкой, формам и количеству
промея(уточных аттестаций, (lopMaM и порядку итоговой аттестации соответствуют требованиям Примерных илtI

Типовых программ, нормативным актами. Сроки освоения программ в пределах нормы.
Днализ условий проведения итоговой аттестации и проверки знаний показал, что (lopMa аттестаtlи1.I

достаточна для определения уровня усвоения учебного материаJIа дополнительных образовательных програмNl,
программ профессионального обучения и приобретения новой компетенции слушателями, квалификациоtlIlых

разрядов, классов, категорий по профессии рабочего или долх(ности служащего без изменения уровня образования.
Содеря<ание итоговой аттестации соответствует в целом содеря{анию дополнительных образовательных програNIi\4

и программам про(lессионального обучения.
Организация практического обучения обеспечивает выполнение требований, предъявляемых к проведеIl1,1lо

практического обучения.
Уровень подготовки слушателей в Комбинате соответствует современным требованиям. Ka.tecTBo знанрtй

может быть определено как достаточное.

4. Кадровое обеспечение
Кадровая политика Комбината направлена на обеспе.tение образовательного процесса компетентными

педагогическими работниками, осуществляlощими свою деятельность на основе соответствующего образоваIlлlя,

подготовки, мастерства и опыта.
Педагогические работники, реализуlощие основные программы профессионального обучения I,1

дополrIительные образовательные программы, в том числе преподаватели уч€бных предметов, мастера

производственного обучения, удовлетворяют квалификационным требованиям, указанным в квалификациоtlIIых

справочниках по соответствующим должностям.
Требования к квали(lикации преподавателей: высшее профессиональное образование или средI{ее

профессиональное образование по направлению подготовки кОбразование и педагогика) или в области,

соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления требований к стажу работы, либо высшее

про(lессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональt]ое

образование по направлению деятельности в образовательном учрех(дении без предъявления требований к сталtу

работы.
Педагогические работники, реаJIизующие основные и дополнительные образовательные програNlN4ы,

с1.Iстематически повышают свой профессиональный уровень по профилю педагогической деятельности.
Преподаватели используют современные методы организации учебного процесса и обучения, используtот в

преподавании совремеIлные коммуникационные технологии, компьютерные средства.
Образовательный процесс обеспечивают 68 педагогических работников (включая 56 преполавателей,

работаюцих по договорам гражданско-правового характера и 12 штатных педагогических работников).
Все привлекаемые преподаватели по договорам гражданско-правового характера, как правило, являIотся

специалистами, имеющими не только большой cTaxt работы по выбранной специальности, но и опыт педагогической

работы в институтах, университетах, учебных центрах.
Средний возраст преподавателей - 55 года. Комбинат работает над повышением качества и уровI{я

квал и(lикации преподавательского состава.

.Щля педагогических работников была проведена профессионаJIьная переподготовка по направлениIо
педагогиtlеской деятельгlости преподавателей, не имеюшlих высшего педагогического образования и повышеtJие
квалификации для педагогических работников, имеющих педагогическое образование.

В нынешнем году так же планируется организовать профессионiLчьную переподготовку по направлениlо
педагогической деятельности преподавателей, не имеющих высшего педагогического образования и повышен1,1е

квали(lикации.

Выводы: Комбинат располагает достаточным кадровым потенциilлом, способным на достоЙном ypoBIte

решать задачи по обучению слушателей.

5. Материально-техническое обеспечение



Образовательная деятельность в Комбинате организована с применением новейшего оборудования и

современных технологий обучения, Все аудитории оснащены необходимым мультимедийным оборудованием,
компьютерами и офисной техникой, также нzulи.tие образовательного портttла позволяет предлагать различные
формы организации обучения - очное, заочное с применением дистанционных образовательных технологий. По
желанию зак,}зчиков специiulисты Комбината могут организовать учебные занятия в удобном для обучающихся
месте, в том числе на территории организацииили предприятия.

Комбинат располагает дос,гаточной матери€rльно-технической базой дJIя ведения образовательной
деятельности. образовательный процесс осуществляется в зданиях и помещениях общей площадью 894 кв.м., из них
З90 кв.м. в собственности и 504 кв,м. по договорам аренды нежилого помещения. В составе используемых
помещений имеются учебные классы, компьютерный класс, административные и служебные помещения. Все
помещения оснащены необходимым оборудованием, мебелью, техническими средствами, аппаратурой, учебнымlл
стендами и плакатами предн€}значенной для учебного и организационного процесса. ПедзI,qрц.lggкий состав, а также
слушатели в полном объеме обеспечены компьютерами с выходом в Интернет.

В рамках организации учебного процесса в Комбинате создана и постоянно пополняется библиотека на
бумажных носителях. Общий фонд печатных изданий 1020 штук. Имеется регулярно обновляемая справочно-
правовая система <Информационно-справочная система кТехэксперт>,

Выводы: Материально-техническая база Комбината соответствует современным требованиям в c(lepe
образования

6. Показателt.l деятелылости организацлlи дополнt,lтельного профессlлонального образованlля, подлежаlцеt"l
самообследованию

N п/п показатели Единица
изм-ия

1 Образовательцая деятельность

1.1 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по дополнительным
профессиональным программам повышения квалификации, в обцей численности слушателей,
прошедших обучение в образовательной организации

2Зl4 чел/
19%

1.2 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по дополнительным
про(lессиональным программам профессиональной переподготовки, в общей численности
слушателей, прошедших обучение в образовательной организации

25]l челl
1о/L /о

1.з Численность/удельный вес численности слушателей, направленных на обу.1911ц9 слуrкбами
занятости, в общей численности слушателей, прошедших обучение в образовательной
организации за отчетный период

24 челl
0,З О/о

|.4 Количество реализуемых дополнительных профессиональных программ, в том числе: l08 экз.

l .4.1 Программ повышенIдt квалификации 8З экз.

1.4.2 Программ профессионrrльной переподготовки 25 экз.

1.5 Количество разработанных дополнительных профессиональных программ за отчетцый период 25 экз.

l .5.1 Программ повышения квалификации 17 экз.

1.5.2 Программ профессиональной переподготовки 8 экз.

l,б Удельный вес дополнительных профессиональных программ по приоритетным направлениям
развития науки, техники и технологий в общем количестве реализуемых дополнительных
профессиональных программ

tleT

l .,7 Удельный вес дополнительных профессиональных программ, прошедших профессионально-
общественную аккредитацию, в общем количестве реаJI изуемых допол нительных
профессиональных программ

нет

1.8 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученые
степени и (или) ученые звания, в общей численности научно-педагогических работников
образовательной организации

нет

1.9 Численность/удельный вес tlисленности научно-педагогических работников, прошедших за
отчетный период повышение квалификации или профессионаJIьную переподготовку, в общей
ч исленности науч но-педагогических работников

25 чел/
з8%



1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам
аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогиtIеских

работников, в том числе:

нет

1 . l0.1 Высшая нет

1 . 10.2 Первая нет

1.11 Срелний возраст штатных н?учцg-ra^aгогическI4х работников организации дополнительного
про(lессионал ьного образования

55 лет

l.\2 Результативность выполнения образовательной организацией государственного задания в

lIасти реализации допол l{ительных професслtональных программ
нет

, Научно-исследовател ьская деятел ьность

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web ofScience в расчете на
100 научно-педагогических работников

нет

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100

научно-педагогических работников
нет

Z.э Количество цитирований в РИНЩ в расчете на 100 научно-педагогических работников нет

2.4 количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования web ofscience
в расчете на l00 н?учllо-п"оuгогиttеских работников

нет

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus в

эасчете на 100 научно-педагогиtlеских работников
нет

2,6 Количество гryбликаций в РИНЩ в расчете на 100 научно-педагоги.Iеских работников нет

2.,7 Сбщий объем НИОКР нет

2.8 Сбъем НИОКР в расчете на одного нау{но-педагогического работника нет

2.9 Удельrьй вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации нет

2,10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения
эоисполнителей), в общих доходах образовательной организации от НИОКР нет

2.1l Количество подготовленцых печатных учебrшх изданий (включая учебники и 1"lебlые
пособия), методшIеских и периодиtlескиr( изданий, количество изданных за отчетный период

нет

2.12 Количество проведенных международных и всероссийских (межрегиональных) научных
семинаров и кон(lеренций

нет

2.|з Количество подготовленных научных и научно-педагогических кадров высшей квалификации
за отчетный период

нет

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой
степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 лет, в общей
LI исле нности науч IJо-педагогических работников

нет

2.15 Число научных я(урн€lлов, в том числе электронных, издаваемых образовательной
организацией

rIeT

3. Финансово-экономическая деятельность

з.l Щоходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) 26482,40
тыс.руб.

э.Z ,Щоходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности)
в расчете на одного науtIц9-п"оuгогического работника

нет



J.J Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете
на одного н?учцо-пaоuгогического работника

нет

4. Инфраструктура

4.| сбщая Площадь Помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в

расчете на одного слушателя, в том числе: 894 кв.м

4.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве собственности З90 кв.м

4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления нет

4.1 .з ПРеДОСтавленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование 504 кв.м

ч.Z КОличество экЗемпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из
общего колиtIества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в pactleTe на
одного слушателя

l 020 экз

4,з Количество электронных уtебных изданий (включая уrебники и учебные пособия) нет

4.4 ЧИСленность/УДельный вес численности слушателей, проживающих в общежитиях, в общей
числ9нности слушателей, нух(дающихся в общеlкитиях нет

7. Выводы
всесторонне проанализировав условия образовательной деятельности, оснащенность образовательного

процесса, образовательный ценз педагогических кадров, комиссия по самообследованию считает, .tTo Комбинат
t,IMeeT достаТо,tный потенциrtЛ для реализации подготоВки по всем лицензированным направлениям.

на основании результатов проведенного самообследования деятельности Комбината можно сделать
следующие выводы:

|,за2024 год Комбинатом осуществлены конкретные меры по р.ввитию основных её видов деятельности.
отме,lаются положительные тенденции в вопросах повышения кадрового потенциала, обновления содержания и
улучшения KatIecTBa обучения, укреплении материаJ]ьно-технической базы.

2. СодержаНие и уровеНь реtLлизуемых программ обучения соответствует требованиям предусмотренным
законодательством в сфере образования.

З. РеЗУЛЬТаты проМеЖуточного контроля знаний и итоговой аттестации слушателей указывает на то, rITo

KarlecTBo подготовки соответствует требованиям, указанных программах обуLIения
4, ОбОРУЛОвание Учебных помещений, оснащенность учебного процесса библиотечно-информационными

ресурсами, кадровое, материаJIьно-техническое и социально-бытовое обеспечение образовательного процесса
соответствует лицензионным требованиям и нормативам, предъявленным к образовательным учреждениям
дополнительного образования и профессион€Lпьного обучения,

Рекомендации:
- продолжить работу по внедрению в учебный процесс инновационных педагогических технологий;
- продолжить процесс пополнения и обновления библиотечного фонда учебной литературой и наглядными

]\,IатериаJIами по всем дисциплинам;
- продол)Iiить работу по укреплению и обновлению материаJ]ьно-технической базы;
- по мере необходимОсти организОвать профеСсионаJlьнуIО переподготовку и повышение квалификации

ледагогических работников.

председател ь i(омиссии

члены комиссии:

Мальцева

Т. Б. Чумак

В, В. Бдюхина

М. С. Шевченко

Л. Е. Пономаренко




