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Введение

Самообследование представляет собой процесс самостоятельного из)ления, анzUIиза и оценки результатовдеятельности ООО кУКК ЖКХ> (далее - Комбинат).
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с,амообследования образовательной организацией>,
<Об утверждении Порядка цроведения

щель самообследованиrI - полу{ение объективной информации о состоянии образовательного цроцесса поосновным и дополнительным образовательным программам; установление степени соответствиrI содержания,
уровнЯ и качества подготовки слушателей государственным требованиям в сфере профессионilIьного обуrения идополнительного образования.

самообследование провод}ilIось на основании
20.02,2025 г. комиссией в составе:

приказа директора Комбината в период с 16.02.2025 г. по

председатель: Заведующая учебной частью Мальцева о. С.
члены комиссии:
Главный бухгалтер Журко Л.А.
заведующая учебным пунктом Зорина о.в.
Заведующая учебным пунктом Никатова И.А.
Методист Переверзева Т.В.
в ходе самообследования были исследованы: нормативно-правовая документация, учебные программы,

учебно-методическое и информационное обеспечение, сведения о кадровом и материtшьно-техническом оснащенииобразовательного процесса.
В отчете приведены результаты анаJIиза организационно-правового обеспечения образовательной

деятельности, системы управления Комбинатом, организации образовiтельного лроцесса, условий реализацииобразовательных программ,
Содержание отчета:
l. Общие сведения и система управления в Комбинате.
2. Организационно - правовое обеспечение образовательной деятельности.
3. Организация образовательного процесса:
- структура обучения;
- содержание и качество обучения.
4. Кадровое обеспечение.
5. Материально-техническое обеспечение.
6, Показатели деятельности организации дополнительного профессионаJIьного образования, подлежащейсамообследованию.
7. Выводы по результатам самообследования.
отчет о самообследовании рассмотрен на заседании Педагогического совета Комбината.
Результаты самообследования (отчет) размещены на официttльном сайте ukk-gkh.ru в информационно-телекоммуникационной сети кинтернет>.

1. Общие сведения и система управления в Комбинате
_ Полное и сокращенное наименование:_О_бщ"сruо Ь фurr""rпой ответственностью кУчебно-курсовой

комбинат жилищно-коммун€шьного хозяйства>; ООо кУКК Ж(Х>
организационно-правовая форма: Общество с ограниченной ответственностью

бi::**,л



e-mail: sale@ukk-gkh.ru; Ддрес официального сайта в сети кИнтернет> ukk-gkh,ru

Основной государственный регистрационный номер юридического лица (ОГРН): 1 149102l81601

,Щанные свидетельства о государсiвенный регистрациънный юридического лица: Свидетепьство о

государственной регистрации юриди'еского-лица серия 91 }lb 00002085з оЪ з|122014 г,, выдано инспекцией

ОеiерЬьноИ налоговойЪ.тryжбы России по г, СимферопоJrю, _____
Идентификационный номер налогоплаiельщика (ИНН): 9|02066448

Свидетельство о постановке на налоговый учет юридического лица в налоговом органе (КПП):

СвидетельсТво о постанОвке на yIeT РоссиЙской организации в.наJIоговом органе по месту ее нахождения Серия 9l

Ns 00002085 4 от з|.|2.2014 г., выдано Инспекциеii Федеральной ншtоговой iлужбы России по г, СшrферопоJIю,

Лицензия на право ведения образовательной деятельности от 2 фЪвраrrя 2018 г, Ng12'71 серия 82Л01,

номеР бланка 0001363 Срок действr" n"uarr"": Бессрочно. Лицензия выдана Министерством образования, науки

и молодежи Республики Крым.
сведения оо 

"**рaл"rации: 
Уведомление о внесении в реестр аккредитованных организоций,

ок.tзывающих усJryги в области охран труда Nsl5-4/B-656 от 03,02,2023 г,

перечень видов программ зафиксированных в приложении к лицензии:

- Программы профессионаJIьного обlчения;
- Щополнительные профессионЕUIьные программы;

- Щополнительlше общеразвивающие программы,

ДляосУЩествленияобразовательнойДеятельностиВКомбинатесозданыстрУктУрные
подразделения: _-- _.л_ _а----л_ iiL.тr.rlý Абтттрптоя с пг

.СтрУктУрноеподразделение<Уч-ебно.кУрсовой.к9Y9I':"Жкх)обществасоЦраниченнои
ответственностью ,,у;;а;_;й;овой комбинu" жiсхu - 295оLз,Республика Крым, г. Симферополь, ул.

съвастопольская 43[, литераА, квартира Помещения 1-17

- Структурное подразделение (Евпаторийский щ:9рл1й 
Irункт) Общества с ограниченной

ответственно.r"о пУо.ЬБ-*Й.овой комбинчi жкхо - Zglцоо,РЬспублика Крым, г, Евпатория, ул, Щемышева, д,

l11
-СтрУктУрноеподразделение<КрасногварДейскиi_{:9бРйгryнкт)обЩествасограниченной

ответственно.r"о оVо.ЬБ-*урсовой комби"а, ж^кхu - 297'000, Республика Крым, пгт. Красногвардейское, ул,

Тельмана, 17.
- Струкryрное подразделение<<сакский уrебный rryнктD Общества с ограниченной ответственностью

<Учебно-кур.о"ои *o"Or"u.г жкхо - 296500, Ресгryблика Щрым, 
г, Саки, ул, Пионерская, д, l,

- Структурное подразделение кФе_одЬсийский учебЬЦ rryнкт) общества с ограниченной

ответственностью кУчебно-курсовой комбинат Жt(Ь - 298100, Респубпика Крым, г. Феодосия, ул. Украинская

(Войкова), 21, офис l3.
- Струкryрное подразделение кялтинский ребшtй rryнкт) Общества с ограншIенной ответственностью

кУчебно-курсо"ои комЙат ЖКЬ - 298600, Республика Крым, г. Ялта, ул, Москов,скаяlКарла Маркса, 1/6,

система уrФ;;;;й Комбината обеспечивает выполнение функционалъной деятельности и соответствует

уставным требованиям Комбината. На данrшй момент руководитель: Щиректор Баженова Елена днатольевна

В структуру 

'й;;;;" 

Комбинатом входLrт: Щиректор, Заместитель директора по стратегиlIескомУ

рчtзвитию, Заместитель директора по персонаJIу, Заместит.п" дrре*"ора по ДХЧ, Завед)дощая уlебной частью,

Главный бухгалтер.
В Комбинате организован коллегиальный орган управленшI - педагогиtIеский совет, дIя рассмотрециJI

основных вопросов образовательного процесса,

выводы: анaшиз правоустанавливающих документов Комбината позволяет сделать вывод о её соответствии

законодательllым требованиям и лицензион""r" 
"op"urlBaM_. 

Вделом структура и система управления достаточны

и эффектrавны дJuI обеспечения 
""rnonra,"" 

функчиt Комбината в сфере дополнитепьного образования и

профессионального обрения в соответствии-Ъ действующим законодательством Российской Федерации,

имеющаяся система взаимодействия обеспечрвает жизЕедеятельность всех структурЕых подразделений Комбината

и позвоJIяеТ ему успешно вести образовательFIуIо деятепьностЬ в области дополнительного образования и

профессионального обуrения.

2.ОрганизационНо.праВоВоеобеспечениеобразовательнойдеятыrьности
щля орrанизационно - правового 

-Ь"rr"u""- 
образовательной деятельности Комбинат распопагает

комппектом учредительной, нормативно-правовой и организационно-распорядительной документации, которая

соответствует предъявJulемым лицензrо"оi" требованиям и законодательным нормативам, В Комбинате имеются

следующие нормативно-распорядительные документы:
- Устав Комбината. лЕ___^^__^

- Положение о Структурном подразделение кУчебно-курсовой комбинат ЖКХ> Общества с ограншIенной

ответственностью кУчебно-курсовой комбинат ЖКХ)), 
лd___лл__а

- Положение о Струкryрном подразделение кФеодосийский 1"rебшrй гryнкт) Общества с офаниченной

ответственцостью кУчебно,курсовой комбинат ЖКХ),
- Положение о СтруктУрно, .rодр*о"ление кЕвпаторийский учебный пункт) Общества с ограниченной

ответственностью кУчебно,курсовой комбинат ЖКХ) лt..,лл__а л л,*аЕтп
-ПоложениеоСтрУктУрноМподразделение<СакскийУчебныйпУнкт)обЩествасограниченнои

ответственЕостью <Учебно-курсовой комбинат Жкх),
_ положение о структурrо* поорйоеление <ялтинский учебтый гryнкт) общества с ограниченной

ответственностью <учебно-курсовой комбинат Жкю)



- Положение о СтруктурНом подразделен_1_1 
1КRаоногвардейский учебныЙ пункт) общества с ограниченнойответственностью кУчебно-курсовой комбинат ЖКХli

локальные акты, регламентирующие деятельность Комбината:
- ПОЛОltеНИе Об ОРГаНИЗаЦИИ И осуществлении образовательной деятельности- Положение о порядке разработки и утверждении программ обучения- Положение об аттестации слушателей
- ПоложенИе о приеме' отчислениИ и восстановЛении слушаТелей на Об1^lение- Полоlltение о педагогическом совете
- Правила внутреннего распорядка слушателей
- Положение о проведении аттестации педагогических работников- Положение о Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений- Правила оказания платных образовательных услуг- Положение о порядке организации дистанционного обучения
- Паспорт доступности объекта и предоставляемых на нем услуг для инв€uIидов- ИнструкцИя для слушателей по рiботе в системе о""ru"u"о""ого обучения- Поло>кение об обучении пaдuaоir""ских работников- Инструкция об оформлении дела учебной группы
- Положение о самообследовании
- Полоrкение о персон€Ulьных данных работников- Пололtение об оплате труда и материaшьном стимулировании
- Полоrкение о рЕвъездном характере труда
- Правила внутреннего трудового распорядка для работников- Программа проведения вводного инструктажа по охране труда для работников- Программа проведения вводного ин_структажа по охране труда для слушателей- ИНСТРУКЦИЯ По ОХране труда для раб_оiы nu napao"-uno^n no"n"rrapa
- Инструкция по охране труда при работе с офиЬной,*""поИ
- Инструкция по охране труда ддя yOop*"u 

"ny*"O"",* 
помещений

_ Инструкция по охране труда дJIя курьера
- Положение об уполномоченном (доверенном лице) по охране труда трудового коллектива- Инструкция по охране труда при разъездном характере работы- Положение о комиссии по социаJlьному страхованию
- Инструкция для не электротехнического персонЕUIа, аттестации на l групгry по электробезопасности- Трудовые договора
- Граrкданско-правовые договора

организационно-распорядительная документация:
- Щоговоры на обучение

: fiffЖI Н::Нi::ХТ:ЯН}l;анятий,об окончани изанятий,об отчисление, о практическом обучении).
- Приказы по личному составу
- Учебная планирующая документаuия (учебные планы, программы обlнения, расписания занятий, прик€}зы опроведении итоговой аттестации и проверки знаний).
- У'етнаЯ документаЦия (журнальi,aор"r""a"кого обучения, дневники практического обучения, протоколызаседания по итоговой аттестации и пров_ерке знаний, n"rau рa.raтрации учебных Iрупп, книга регистрации ивыдачи документов о квалификации и об обучении).
сайт Комбината находится в открытом доступе.

выводы: Анализ организационно-правового обеспечения образовательной деятельности Комбинатапозволяет сделать вывод о её соответствии_действующему законодательству и требованиям нормативныхдокументов Министерства образования и науки Российйой Федерации и Республики Крым.

Комбинатосч::твляе,"r'r'"l"ЖJJ##i"Т,Ё'"""'"Т:"#:ЫL"-Чriоо.оu,nnu*,
l, основные программы профессионального обучения - программы профессиональной подготовки.2, основные программы профессионального обучения - программы профессиональной переподготовки.3, основные программЫ профессион€}льного обучения - программы повышения квалификации.4, Щополнительные профессиональные программы - лрограммы профессиональной переподготовки.5, ,Щополнительные профессион€lльные программы - про|раммы повышения квалификации.6. .щополнительные общеобразовательные программы - дополнительные общеразвивающие программы.
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OtlepaToP котельной; Стропальщик; ЛифтЬр; Слесарь аварийно-восстановительных работ; Машинист кранааВТОМОбИЛЬНОГО; МаШИНИСТ КРаНа (крановщик;;_Йur"пr"r 1-"Ъ.uр; котельной; ма.u"""", HacocHbix установок;слесарь по эксплуатации и ремонту котельной; Электромехu"rп no лифтам; Электромонтер по ремонry иобслуживанию электрооборулоru"й"; Повар; Оператор,.nno"o.o пункта; и Другие



ЩополнительныепрофессионаЛЬныеПрограММы(программыПоВышенияквалификации):
- Обу,tеllие спеLlI4zIлl.tс,гов, o,гt]eTc,I,1'eLni,, .n органllзацl{Iо эксl]луа,гацLlи лtл(lr,ов

-обуqg,.,.специаJIисТоВ'отВетстВенныхзаорганизациЮ,.*""ч..по.ообсЛУжиВанияиреМонталифтов
- Обучение руководителей и специал"arо" орr'u""з&ций, осуществляющих эксплуатацию объектов

газораспределения и газ потребления, не относящихся к опасным производственным объектам

- Правила эксплуатации и треб_ован", оarоiua"ости при работе на паровых стерилизаторах (автоклавах)

_ обеспечение экологической безопас;;;;;;р; рабоruхЪ области обрuщ.""" с оПаСНЫМИ ОТХОДаМИ (I -lV

класс опасности)
.обУчениеперсонаЛаорганизацийсанитарныМПраВиЛаМхраНения'ТрансПортироВкииприМенения

пaar"ц"до, (ядохимикатов) в сельском хозяйстве

- [lравовые и оргаl]изаllиоI,1l{ые N,Iеры гtо преltупрея(деllиt0 t,l прO,t!tводеГ,tс,гtзt,ttо l(орруIIци,l

- Антитеррористическая защищенI{ость объектов (территорий)

- РадиациоНная безопасНость персонаJIа и пациентов в условиях эксплуатации рентгеновского оборупования

- Подгот,ов ка руководителс,й добlэовоJl ыlы х по)кар[l ы х дрУ)к и н

-ТребованияПроМышленнойбезопасносТинаобъектахГаЗорасПреДеленияигазопотребЛения.ЭксплУатаЦия
сетейt газораспределения и газопотребления Б,7, 1

- Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и

муниципitльных нужд. 44-ФЗ
- Подготовка прaподu"u,"лей, обучающих приемам оказания первой ломощи

-Грах<данскаяоборонаизаЩитанасеЛенияиТеррИторИйвчрезвычайныхситУаЦиях
- Повышение квалификации для руководителей организаций, лиц, назначенных руководителем организации

ответственными за oo*naia""" по*uрпои безопасности, в том числе В обособленных структурных подразделеtlиях

организации
- и другие.

!,ополнlлтельные профессиональные программы (программы профессиональной переподготовкlл):

-ПрофессионztЛЬнаяпереПоДготоВкасПеци€tЛИсТоВпоохранеТрУДа
-ПрофессионалЬнаяПереПоДгоТоВкасПециаJlИсТоВ,оТВетсТВенныхзаобеспечениебезопасносТИДорожНого

движения
-ПрофессионztЛЬнаЯПереПоДгоТовкакПеДагоГДоПоЛниТеЛЬногообразования>
.КонтролертехниЧескоГососТоянИяТрансПортныхсреДстВавтомобильноГоТрансПорТа
- Бухгалтерский учет в коммерческой организации

- Специалист по уrrравлению персонаJIом

- Специалист в сфере закупок
- Специалист по противопожарной профилактике

- и другие,

.Д'ополнительныеобЩеобразовательныеПрограммы(дополниТеЛЬныеобЩеразвиваюЩлIепрограммы):
_ Обучение работников, эксплуатирующих грузоподъемные машиньlу]1_1"ji:y:,л"_:.::""'

- Подготовка руководителей, специалисrов и работников предприятиit перед проверкой знаний по курсу

кБезопасная эксплуатация электричес*"* y",u"o"oK> (II - V ,pynnu по электробезопасности)

-обУчениеработниковТехноЛогИИВыпоЛненияработнааВтокЛаВах,безопаснойэкспЛУаТациисосУДоВ'
работающиХ под давлениеМ л -, лл^л_,r,,rr'лD пhАппП й знаниЙ по курсу

- Подготовка руководителей, специ€lJlистов и работников предприятий перед проверко|

ктехническа" й бarопu""ая эксплуатация тепловых энергоустановок)

- Подготовка пожарных добровольных пожарных дружин
_ обучение персонiша органiзачий no 

"onpobu" 
беiопасного обращения с пестицидами и агрохимикатами

- Обучение персонаJIа, работающего в люльках подъемников

- И другие.

Выводы: Анализ структуры образовательной

соответствии л14ilензиоIIllым нормативам,
деятельности Комбината позволяет сделать вывод о ее

Содержанl,rе l,r качество обучеtlI,Iя

ВКомбинатеиМееТсяВсЯучебrrо-програМN,lНаЯ-ДокуМеНтациЯ,ttеобхоДIлмаяДJIЯосуtцесТВЛсIll'IЯ
образователь"о.о пройса. Программы обучЁния разрабаrываIотся с учетом про(lессионалыlых стандар,гоI],

квали(lикацИоl{ныХ требований, а также J У.,"rо* пЪтребrrостей заказчика обучения. У,tебtIые програllll\,l1,1

рассМатриВаютсЯtIазаседаНИЯхПеДаГоГиЧескоГосоВетаИУтВержДаЮтсяДl4ректоромКоtчrбиrrата.,Щлякаrк/lой
у.lеб1,Iой группы разрабаты вается и утверждается расписан ие занятий,

.l'еоретическое обучение осуrrlествляеrся в учебных классах' оборудованrIыми проекторами, У'tебныiчtr,t

стендами, плакатами, ,о"a*""оr, уч"б"",*" треНаЯ<ёРаМИ, У.IебI'IОЙ ЛИТеРаТУРОЙ И НОРМаТИВНО-ПРаВОВЫI\414 аК'Гаll\'1l'|'

Практи.tескоеобу.lениепроходИТНепоср9ДсТВеННоНапреДПриЯтияхНа'осНоваtlИизакЛlоrtеНllыхДоГоВОроt].
Выполt{енытребованияксТрУкТуреПоМИнИМаЛЬпо'Упоп".,.ствУУчебtrыхЧасов'оПреДеЛенытребоваtrt,Iяtt

р9зультатам освоения основных и допол}Iительных образовательных программ, определены требоваIlllя к ycJ]oI]I,IяN,l

реализации основных и дополнительных образовательrIых программ,

Расписание занятий соответствуе, рa*"rУ |uбоrr' КоЙбr,rната, соблlоденЫ У'IебнаЯ нагрузка и объеп,t BpcN,lell1,I,

отведеIlногО У'tебныМ планоМ для изу(Iения у'Iебных предметов,



Обучение ведется на русском языке. Форма обучения оtIная, очно-заочная, зао!Iная. Обучение так )I(eосуществляется с применением дистанционных образовательных технологий.
Обучение в КомбинаТе осуществЛяется круглОгодичнО по мере комплектования учебных групп. Средняяtlt,iсленность слушателей в группах 7-20 человек. Обучение проходит и индивидуiшьно.
ka,IecTBo образования обеспечивается за счет создания оптим€шьных организационно-педагогиtlеских

условий: привлечение специалистов, имеющих практический опыт в преподаваемой области, обеспечен}4еслуttIателеЙ учебно-метОдическимИ материалами, организация экскурсий на предприятия. Процесс обучеrtиявклю(lаеТ разлI,iчные методы и технологИи, позволяЮщие достигать запланированных результатов MaKcI.1MaJ]bIloэ(l(lективным способом. Теорети.tеский курс осваивается в ходе лекционных занятий с применением современllыхауд1,1ов 11зуал ьных средств.
качество подготовки в Комбинате характеризуется такими показателями, как katlecTBo теоретического l4практиtlеского обучения, KatIecTBo итоговой urr"aiuц", и проверки знаний выпускников, высокий уровень I.,,xготовности к про(lессиональной деятельности. Качество под.оrоr,," определяется уровнями усвоения учебtlогоN,lатери,lла rl системой контроJIя. Система контроля в Комбинате по формам, объемам'и содерх(аIlиlо соответствустсло>кившейся системе профессионального обучения и дополнительного образования и обеспечивает ко*IтроJIь заycBoeIIl,le' содер)I(аtlиЯ образоватеЛьной программы. В Комбинате используются такие виды контроля: входrtой,тсltуutий, пpoмe)I(yToll ны й и итоговыl-л.
Входной коtIтролЬ является определяюЩим условием (lормирования качественного контингента вначальtlыЙ периоД обучения. .Щля определения соответствия применяемых (lopM, средств, методов обучеtlияt]озрастllым, псllхофизичесt<ипl особенllостям и способrIостям слушателей, Комбинат проводит ycTlIocсобеседование с каждьiм обучаlоцимся.
ТекущиЙ контролЬ являетсЯ одниМ из основныХ видов проверки знаний, умений и навыков обучаюrцl,хсll.l-екуrцr.й контроль - это оргаIiиtIеская часть всего учебного процесса, он тесно связан с изложением, закреплеtlием,IloBTol)e}l1,I9M и примененIаем у,tебttого материzuIа. основные методы текущего контроля в Комбинате: уст.ltый Ol]poc,письмеtl}lая и практиtIеская проверка, тестирование.
освоеtrие образовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учебного пред]\4ета,liy})caJ лисц14плI.1tIы (п,Iолуля) образовательltой програм]\4ы, согIровождается промеrкутоttной аттестацtлейобу,Iаtошlихся, проводIlМой в (lopMax устных зачетов или других tPopMax, устаt{овлен[Iых учебным пJlаIlоl\4.I-1ропlежуто'tный контроль позволяет определить kattecT'o изучения обучающимися уqgýgо.о матерлlала Iloразделам, темам дисциплины.

профессионалыlое обучеtttле завершается итоговой аттестацией в форме квали(lикационl{ого экзамеIlа,I(ва"rrи(lикационный экзамен вI(лючает в себя практи(lескую квалиtрикационную работу и проверку теоретическ1.1хзttан l.tй.

и,гсlговая аттестац1,1я по лополнительt,Iым про(lессr.rональным программа проводится в виде экзамена, заtlста,IIредусмотре[Iных дополнителыtой про(lессиональной программой.
1-IpoBepka знаний по дополнительным общеразвивающим программам проводиться в виде экзамена, заtIеl.tt,Ilредусl\,lотреIlIIых программой обучения.
!ля гlроведения итоговой аттестации и проверки знаний создается комиссия (для каждой учебной группыотдсльгtо), состав которой утвер)(дается директором Комбината. Комиссиtо возглавляет Председатель, которыйI(оIrтролирует ее деятельности, Председателем комиссии может быть директор Комбината, заместитель дирекl,ора)заведуIощая У'lебной llастью, Представитель работодателя илипреподаватель сторонних образовательныхоргаttизацltй по про(lилrо осваиваемой слушателями программы. В состав комиссий могут входить: директор, зам./l1,1peKTopa, зав,у,rебttоГ' tlастыо, l\4етодис,г, преподаватель, зав.учебным пунктом, преподаватели, представители

работодателя, преподаватель сторонних образовательных организаций по про(lилю осваиваемой слушателяl\4иl1рограмN4ы, прелставI,1тели Инсrtекции по трулу, представители Ростехналзора, Представители MLIC и др.ПерсоttальtrЫt",t cocтaB коl\,IиссиИ утверждаетСя диреl(тором. Количествеttный состав комиссии не доллtен быть1\4cllee tIeN, З человека, Результаты итоговой аттестации и проверки знаний оформляются протоколом.
[,Ia кtiждуtо группу оформляется дело учебrlоЙ группы,
комбrlttат зарегистрироваII в tьедеральr,rой ин(lормаuионной системе кФедеральный реестр сведений оlloKyj\4eljTax об образоваrми и (или) о квали(lикации, документах об обучении>. Все документы о квалиtРикацииl]tlосятся в реестр согласно действующего законодательства,

обобщенные итоговые 
^п:rЖ";r""r;:ж:Т3fi;LНJJ#-"r i:iжi,"n,n', образовательнымIIрограi\4маМ, осrIовныМ программаМ про(lессиональногО обучения, дополнительным обцеразвиваlощиN,rпрограi\lмам за 2025 год..

Программа обучения

O.,,ou,-,or npo.porn
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пDофессиональной переподготовки

ffiссИoНaЛЬнaЯПpoГpaММa-пpoГpаММаПoBЬIшенИЯ

ивающая программа

ПриоценкекаЧесТВаподГотоВкиПоДоПоЛниТеЛЬНымПроГраММаМ'осНоВI"IыМПроГраМN,IаМ
профессионального обучения учитываются: уровень результатов успеваемости в процессе обученлtя, результа,гы

итоговой аттестации и проверки знании,

Выводы: основные программы профессионального обучgr]"r, дополнительные проtРессиональные

программы и дополнительные общaрuau"uuющие программы соответствуют установленным требованиям с учетом

содержаниЯ и объема часов, предусмотренного Примерными или Типовыми програмМами, I{ормативным актами,

рабочие учебные планы по структуре, срокам обу,lения, распределению обязательной учебной нагрузке в часах,

видам учебНых занятий, соотношенИо ,"a*оУ,aорar"u""Пой и практической подготовкой, tPopMaM и колиtIеству

промежуточных аттестаций, формам " 
пор"йу итоговой аттестации соответствуют требованиям Примерных или

Типовых программ, 
"oprur"u"oiМ 

актами, Сроки освоения программ в пределах нормы,

днализ условий проведения итоговой аттестации и проверки знаний показал, ,lTo dlopMa аттестацI,I1,1

достаточна для определения ypoBtul усвоения учебного материала дополнительных образовательных программ,

программ профессионап"поaо обучения " пр"ьор.r"ния новой компетенции слушателями, квалификационных

р€lзрядов, классов, *uтегориЙ по профессИ" рuбоч"l.О или должноСти служащеГо без изменения уровня образования,

содержание итоговой аттестации соответствует в целом содержанию дополнительных образовательных программ

" 
npo.pu""uM профессионального обучения,

организация практического обучения обеспечивает выполнение требований, предъявляемых к проведенlIIо

Практиtlеского обУчения Е____л_^ т .лDпрлrаннктrrл тпебованиям. Качество знанltй
уровень tIодготовки слушателей в Комбинате соответствует современным требованиям, Качество зн

может быть определено как достаточное,

4. Калровое обеспечение

кадровая политика Комбината направлена'на обеспечение образовательного процесса компетеIlт}lыми

педагогичеСкими работНиками, осуществляЮщими своЮ деятельносТь на основе соответствуtощего образованt,tя,

""о,"т".хх;}ЖffJJ" ЪlЁi#;-", реализующие основные проГРаММЫ ПРОфеССИОНаЛЬНОГО ОбУЧеНИЯ И

дополнительные образовательные программы, в том числе преподаватели у'tебных предметов, мастера

лроизводственного обучения, удовлетворяrот квалификационным требованиям, указанным в квалификацI,Iоt{ных

справочниках по соответствующим должностям,
требования n *"-й,tr"пuur" преподавателей: высшее профессиональное образование или средllее

профессиональное образование по направлению подготовки udбрu,оuu""е и педагогика) или в област,t,t,

соответствующей преподаваемому предмету, без предъявпa""" ,ръбований к стажу работы, либо высшее

профессиональное образование или среднее профессйональное образование и дополнительное профессиональное

образование по направлению деятельности в обр*о"ur"по"о,, у"рЪrпдении без предъявления требований к стаlку

ОuбО'Ъ.оu.огические 
работники, реализующие __ 

основные , i:i:a::::::::]:,^:,9:,r"".""1"J_,Jj;и 
программы,

систематически повышают свой профессиональный уровень по профилю педагогической деятельности,

Преподаватели используют современные методы организации учебного процесса и обучения, используIо,г в

преподавании современные коммуникационные технологии' компьютерные средства 
кпк)чая 42 ппеподав а -

Образовательный процесс обеспе.tивают 56 педагогических работников (вклю,Iая 42 преподавателе'l,

работаюЩихпоДоГоВораМгражДанско.прuuоuо.охарактераиl4штатныхпеДаГоГиЧескихработников).
все привлекаемые преподаватели по договорам грах(данско-I1равового характера, как правило, являlотс,l

специаJrистами, имеющими не только большой aru* рuбоrо, по выбранной специальности, но и опьlт педагогическоl"t

работы в институтах, университетах, учебных центрах,

средний возраст преподавателей - 55 лет, Комбинат работает над повышением качества и уровня

квалификации преподавательского состава,

ДляпеДагогИЧескИхработниковбылапроведенапрофессионаЛЬнаяперепоДготоВкаПонапраВленИIо
педагогической деятельности преподавателей, не имеющих высшего педагогического образования и повышсtlI,1с

квалификаци" on, йuaоa""a"п"" работников, имеющих педагогическое образование,

В нынешнем rоду так же планируется организовать профессионаJlьную переподготовку по направлениIо

педагогической деятельности преподавателей, не имеющих высшего педагогиLtеского образования и повыlшенлIе

квалификации.

выводы: Комбинат располагает достаточным кадровым потенциtlлом, способным на достойном уровrlе

решать задачи по обучениtо слушателей,

5. Материально-техническое обеспечение

образователЬнаядеятеЛЬностЬвКомбинатеорганиЗоВанасПриМенениеМновеЙшегооборуДованияr,t
современнЫ*,ar"опоa"й обучения. Все аудитории оснащены необходимым мультимедийным оборудованием,



компыотерами и оd)исной техникой, так}ке наJIиtIие образовательного портала позвоjIяет предлагать разл1,1LIныеформы организации обучения - очное, заочное с применением дистанционных образовательных технологий. llo)ItеЛаl'lИЮ ЗаКаЗЧИКОВ СПеЦИаЛИСТЫ КОМбИНаТа МОГУТ ОРГаНИЗоВать учебные au""r"" в удобном для обучаlощt.tхся
]\4есте, в том числе на территории организации или предприятия.

КомбlлнаТ располагаеТ достаточноЙ ,аr.р"ал"по-технической базой для Ведения образовательной
деятельности. Образовательный процесс осуществляется в зданиях и помещениях общей площадью 894 кв.м., из них390 кв,м, в собственНости И 504 кв.м. по договорам арендьi нежилого ломещения. В составе используеN4ыхпопlеtltеrtий имеются уЧебные классы, компыотерный класс, административIlые и служебные помещения. ВсеIIОМеЩеНI'lЯ ОСНаЩеНЫ НеОбХОДИМЫМ ОбОРУДОВаНИеМ, Мебелью, техническими средствами, аппаратурой, учебныплистеIlда]\4и и плакатами предназначенной для учебttого и организационного процесса. Педагоги.lесtсий состав, а такжеслуtUателrl в Ilолllо1\,I объеме обеспечены компьютерами с выходом в Интернет.

paN,Ikax 0ргаtIизацl]и учебrtого процесса в Комбинате создана и постоянно пополняется библltотека ltaбумаltttых носителях, Обrций tьоrrд печатных изданий 1020 штук. Имеется регулярно обновляеплая справочtIо-правовая система кИ нформационно-слравоtI ная система кТехэксперт>,

Выводы: Материально-техническая база Комбината соответствует современным требованлlям в c(lcpeобразованlля

6, Показатели деятельности организации дополнительного профессионального образования, подлежащей
самообследованию

показатели

LIислеrtность/удельный вес tIисленtIости слушателей, обуqцзцихся по дополнительныl\4
про(lессиональным программам гlовышения квалифика[ии, в общей LIисленности слушателей,прошедших обучение в образовательной организации

LIltслеtIность/улельный вес численности слушателей, обучившихся ло дополнительным
llpot|lccctlottaлb1,IыM пl)огра1\,Il\,lаj\4 профессиональной переподготовки, в общей численности
;lушателей, прошедших обучение в образовательной орган изаL\ии

LIt,lс.tlенttость/уле-lrьный вес tIислеIlности слушателеl)i, направленных
за}Iятости, в общей числеtIности слушателей, прошедших обучение
рганизации за отчетный период

на обучение слуlкбами
в образовательной

количество реализуемых дополнительных профессионaшьных программ, в том числе:

Програмпл повыше1.Iия квали(lикации

м профессионzutьной переподготовt(и

количество разработанных дополнительных профессиональных программ за отчетный период

Программ повышения квали(lикации

Програм м профессиональной переподготовки

улельrtый вес дополнительных про(lессиональных программ по приоритетным направлениям
развI,!,гI,tя lIауки, тсхIlики и технологий в общем количестве реаJIизуемых дополнительllыхпlэо(lессиональных программ

Уде"гtьttы й вес дополнI{.гельных
обtцествеlltlуtо аккредитациlо, в
профессиональных программ

программ, прошедших профессионаJlьно-
реал изуемых дополн ительных

LI tлсленtlость/удельrлы Й вес ч исленIIостl4 tJауч но-педагогических работниlсов,
ч исленности науч но-педагогическихи (или) учеlIые звания, в общей

разовател ьной орган изаци и

tIисJIеtillости науч но-педагогиtlеских работников

чttслеttность/удельныл"t вес численности научно-педагогических работников, лрошедших заотчетttый период повышение квалификации или профеa.rо"-r,rу. переподготовку, в общей

L[r,tс,ttенlrость/удельныЙ вес численности педагоги!Iескl{х работников, которым по результатам



нет
1.10.1

I]eT
1.10.2

55 лет1.11

нет1.12

2.

количество цитирований в индексируемой системе цитирования web оf science в расчете на

100 научно-педагогических работников

количество цитирований в индексируемой системе цитирования scopus в расчете на l00

научно-педагогических работников

КоличествО цитированиЙ в РИНЩ в расчете на 100 научно-педагогических работников

tiе,г2.1

не,г2.2

I le,I
2.з

количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования web ofscience

в Dасчете на 100 научно-педагогических работников
Ilе,г2.4

Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus в

расчете на 100 научно-педагогических работников
нет2.5

Itоличество публикаций в РИl{L{ в расчете на l00 ноучцо-п"оuгогиrtеских работников нст
2.6

обций объем Ниокр
не,г

2.,|

нет
2.8 fбъем IJИоКР в pacrleTe на одного Н&уrlцо_п,оогогиtlеского работника

удельный вес доходов от ниокр в общих доходах образовательной организации нет
2.9

Удельный вес НИОКР, выполrIенных собственными силами (без привлечения

соисполнителей), в общих доходах образовательной организации от ниокр
tIeT2.10

Количество подготовленных печатных учебных изданий (включая У{Iебники и учебные

пособия), методиtIеских и периодиlIеских издагtий, кол1,1llество изданных за от,tетttый период
IleT2.11

Коли.Iество проведенных международных и всероссийских (межрегиональных) научных

семинаров и конференций

Количество подготовленных научных и научно-педагогических кадров высшей квалификации

за отчетный период

Численность/удельныЙ вес численности научно-педагогических работников без ученой

степени - до 30 n"r, nurorouтoB наук - до 3з лет, докторов наук - до 40 лет, в общей

численности науч но-педагогических работников

нет2.|2

нет2.|з

нет2.14

нет2,15 LIисло научных журнаJlов, в том числе электронных, издаваемых образовательной

организацией _
3. Финансово-экономическая деятельность

Щ,оходы образовательной организации по всем видам (lинансового обеспечения (деятельности)

Дoх*", -*"-r"-"ой организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности)

в Dасчете на одного научно-педагогического работника

3.1
29з2з,80
тыс.руб.

нс,гэ-z

доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете нет



I{a одного научно-педагогиlIеского работника

4, Инфраструктура

4.1 СбЩаЯ ПЛОЩаДЬ помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в

расчете на одного слушателя, в том числе: В94 кв.м

4.1.1 имеющl.tхся у образовательной организации на праве собственности З90 кв.м

4.1.2 закрепленных за образовательной организацией на праве олеративного управления нет

4.1 ,з предоставлеtlных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование 504 кв,м

4.2 I(оличествО экземпляроВ печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из
общего колиttества единиц хранения библиотечного (lонда, состоящих на учете, в расчете на
одного слушателя

l 020 экз

1+ -3 I{оличество электронных У.lебных изданий (включая учебники и учебные пособия) He,l,

4.4 LIислегtttость/удельны й вес численности
(l ислеtIнос,ги слушателеl.i, нужлающихся

слушателей, проживающих в общежитиях, в общей
в общелtитиях IIет

7. Выводы
BcecTo1lottHe проанаJlизировав условия образовательной деятельности, оснащенность образовательного

Ilpol.Iecca, образовательltый ценз педагогиtIеских кадров, комиссия по самообследоваttию сtIитает, что Комбиrtат
1,1MeeT достато,lный потенциал для реаJIизации подготовки по всем лицензированным направлениям.

I Ia основании результатов проведенного самообследования деятельности Комбината можно сделать
сJIедуIошlие выводы:

|.За2025 год Комбинатом осуществлены конкретные меры по развитию основных её видов
отir,tе,lаются положительные тенденции в вопросах повышения кадрового потенциzulа, обновления

предусмотренныN4

деятельности.
содержания и

улуli шен ия качества обучения, укреплении материально-технической базы.
2, Содержание и уровень реализуемых программ обучения соответствует требованияп,t

заl(оtlодательствоN,l в сфере образования.
з. Результаты промежу,гоtlI{ого контроля знаttt.tй и итоговой аттестаtlии слушателей указывает на то, tITo

I(atIec,l,t]o полготоI]клI соответствУет требованиям, указанных программах обучения
4. Оборулование учебных помещений, оснащенность учебного процесса библиотечно-ин(lормационI{ым14

l)есурсаj\4и, кадровое, материальIIо-техниLlеское и социально-бытовое обеспечение образовательного процесса
соответствует л14цензионным требованиям и нормативам, предъявленным к образовательным учреждениям
дополнительного образования и профессионального обучения.

Рскомеlrдацlrlл:
- продол)к1.1ть работу по вllедре}Iию в учебный ПРоцесс ин[IовациоItt,Iых педагогиtlеских технологий;
- продолжить процесс пополнения и обновления библиотечного фонда учебной литературой и нагляднымt4

i\4атериалами по всем дисциплинам;
- продол)I(11ть работу по укреплению и обновлениIо материаль}{о-техни.Iеской базы;
- Ilo мере необходимости организовать профессиональную переподготовку и повышение ltвали()икаtIиI4

псдагогических работников.

Председатель комиссии

LIлсttы комиссиl.i;

С. Мальцева

Л,А. Журко

О.В. Зорина

И.А.Никатова

Т.В.Переверзева




